
Отчет об организации деятельности муниципального опорного центра
дополнительного образования детей

ЗАТО Александровск
за I полугодие 2022/23 учебного года

Сводная таблица методических меРОприятий, проведённых МОЦ
за первое полугодие 2022/23 учебного года

JY9 п/п Форма проведения Количество Количество
мероприятий участников
I 11 год I 11 год

1. вебинар -

2. Муниципальный конкурс 6 18

3. Региональный конкурс 4 13

4. Конференция 2 68

5. Круглый стол 1 16

6. Педагогическая площадка - _

7. Семинар 7 140

8. Совещание 2 35

9. Соревнование - -

10. Мастер-класс - -
l

11. Консультации (собеседования) * 1 15

итого 23 305
*  не  учтены  индивидуальные  консультации    педагогических  и  управленческих  кадров

учреждений,  реализующих  программы  дополнительного  образования,  по  подготовке  к
региональным методическим мероприятиям.

В   соответствии   с   планом  методической  работы  МОЦ  организовано   и
проведено]Ёмероприятий, перенесеноiLмероприятий :

Ng Название мероприятия Запланированна Актуальное Примечания
п/п я дата состояние (в том числе

проведения (проведено/не причины, по
проведено) КОТОРЫМмероприятие несостоялось,датапереноса)

1 Муниципальный этап 16.07.2022- Проведен
регионального конкурсаобразовательныхпрактик,направленныхнавнедрениемоделейвыравниваниядоступностидополнительныхобщеобразовательныхпрограммдjіяотдельныхкатегорийдетей:ТЖС,ОВЗ,проживающихвсельскойместностииотдалённыхЗАТОМурманскойобласти» 05.09.2022



2. Муниципальный этап конкурса«УчительздоровьяРоссии-2022»-УчительздоровьяМурманскойобласти Сентябрь 2022 года Проведен

3 Образовательная сессия«дополнительноеобразованиедетейЗАТОАлександровск:новь1евызовы,ориентирыизадачиразвития»врамкахмуниципальногоавгустовскогосовещанияработниковобразованияЗАТОАлександровск«Ориентирнавь1зовывремени:задачи,механизмыинаправленияизмененийсистемыобразованияЗАТОАлександровск» Сентябрь 2022 года Проведена

4 Муниципальный этап Сентябрь-октябрь Проведен
регионального конкурсадополнительныхобщеобразовательныхпрограмм,предполагающихсетевуюформуреализации 2022 года

5 Муниципальный этап Сентябрь-октябрь Проведен
регионального конкурсаметодическихразработокдополнительныхобщеобразователLныхпрограммсприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий 2022 года

6 Участие    в    межмуниципальном Сентябрь-ноябрь Организовано
конкурсе                     техническоготворчества«Странамастеров» 2022 года

7 Практический                    семинар-лаборатория«Ятанцеватьхочу!» Октябрь 2022 года Проведен

8 Муниципальныйпрофессиональный           конкурс«Лучшийпедагог-наставник-2022» Ноябрь 2022 года Проведен

9 Обучающий   семинар-практикум«ТехникавыполненияобязательныхиспытанийВФСКгто» Октябрь 2022 года Проведен

10 Семинар            «дополнительноеОбразование:профессиональныевь1зовынеобходимыекомпетенции» Ноябрь 2022 года Проведен

11 Муници пал ьн ы й                      этапВсероссийскогоконкурсаметодическихматериаловвпомощьтуристско-краеведческойиэкскурсионнойработесобучающимися декабрь Проведен

12 Совещание     со     специалистамиметодическихслужбобщеоб|.азовательных декабрь 2022 Проведено



Отчет об организации деятельности муниципального опорного центра
дополнительного образования детей

ЗАТО Александровск
за I полугодие 2022/23 учебного года

Сводная таблица методических мероприятий, проведённых МОЦ
за первое полугодие 2022/23 учебного года

N9 п/п Форма проведения Количество Количество
мероприятий участников
I 11 год I II год

1. вебинар - -

2. Муниципальный конкурс 6 18
I!

3. Региональный конкурс 4 13

4. Конференция 2 68
l

5. Круглый стол 1 16

6. Педагогическая площадка - _

7. Семинар 7 140

8. Совещание 2 35

9. Соревнование - -

10. Мастер-класс - -

11. Консультации (собеседования) * 1 15

итого 23 305
*  не  учтены  индивидуальные  консультации    педагогических  и  управленческих  кадров:

учреждений,  реализующих  программы  дополнительного  образования,  по  подготовке  к
региональным методическим мероприятиям.

В   соответствии   с   планом   методической  работы   МОЦ  организовано  и
проведено]Ёмероприятий, перенесеноiLмероприятий :

JYg Название мероприятия Запланированна Актуальное Примечания
п/п я дата состояние (в том числе

проведения (проведено/не ПРИЧИНЫ, ПО
проведено) КОТОРЫМмероприятие несостоялось,датапереноса)

1 Муниципальный этап 16.07.2022- Проведен
регионального конкурсаобразовательныхпрактик,направленныхнавнедрениемоделейвыравниваниядоступностидополнительныхобщеобразовательныхпрограммдляотдельныхкатегорийдетей:ТЖС,ОВЗ,проживающихвсельскойместностииотдаленныхЗАТОМурманскойобласти» 05.09.2022



2. Муниципальный этап конкурса«УчительздоровьяРоссии-2022»-УчительздоровьяМурманскойобласти Сентябрь 2022 года Проведен

3 Образовательная сессия«дополнительноеобразованиедетейЗАТОАлександровск:новыевызовы,ориентирыизадачиразвития»врамкахмуниципальногоавгустовскогосовещанияработниковобразованияЗАТОАлександровск«Ориентирнавызовывремени:задачи,механизмыинаправленияизмененийсистемыобразованияЗАТОАлександровск» Сентябрь 2022 года Проведена

4 Муниципальный этап Сентябрь-октябрь Проведен
регионального конкурсадополнительныхобщеобразовательныхпрограмм,предполагающихсетевуюформуреализации 2022 года

5 Муниципальный этап Сентябрь-октябрь Проведен
регионального конкурсаметодическихразработокдополнительныхобщеобразовательныхпрограммсприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий 2022 года

6 Участие    в    межмуниципальном Сентябрь-ноябрь Организовано
конкурсе                     техническоготворчества«Странамастеров» 2022 года

7 Пр актический                    се м инар-лаборатория«Ятанцеватьхочу!» Октябрь 2022 года Проведен

8 Муниципальныйпрофессиональный             конкурс«Лучшийпедагог-наставник-2022» Ноябрь 2022 года Проведен

9 Обучающий    семинар-практикум«ТехникавыполненияобязательныхиспытанийВФСКгто» Октябрь 2022 года Проведен

10 Семинар            «дополнительноеобразование:профессиональныевызовынеобходимыекомпетенции» Ноябрь 2022 года Проведен

11 Муниципальный                       этапВсероссийскогоконкурсаметодическихматериаловвпомощьтуристско-краеведческойиэкскурсионнойработесобучающимися декабрь Проведен

12 Совещание     со     специалистамиметодическихслужбобщеобразовательных декабрь 2022 Проведено



организаций       и       учрежденийдополнительногообразования

13 Проведение    для     специалистовУправленияобразованияадминистрацииЗАТОАлександровскируководителейдошкольныхобразовательныхорганизацийэкскурсиивмини-технопарк«Квантолаб» декабрь 2022 года Проведена

14 Муниципальный               семинар«ОрганизацияработыООпопрофилактикеддТТисозданиеотрядовЮИд.ЮИдотряд-каквозможностьразвитиясоциальнойактивностишкольников» декабрь 2022 года Проведен

15 Муниципальная научно-практическаяконференциямолодыхпедагогов«Педагогическаяпремьера -2022» декабрь 2022 года Проведена

16 Муниципальный       практическийсеминар«СОциокультурныеаспектыинклюзивногообразованиядетей-инвалидовидетейсОВЗвобразовательныхорганизацияхЗАТОАлександровск» декабрь 2022 года Проведен

17 Муниципальный  онлайн-семинар«Перспективныйпланработы,выявлениепроблемныхвопросов,ожидаемыерезультаты»врамкахреализациимуниципальнойопорнойплощадкиполегоконструированию«LЕGоlапd» декабрь 2022 года Организован

18 Консультационное иметодическоесопровождениепобедителеймуниципальнь1хэтаповконкурсовпоподготовкекучастиюврегиональныхэтапах В течение года Организовано

19 Участие в совещаниимуниципальнойрабочей группыповопросамперсонифицированногофинансированиядополнительногообразования В течение года Организовано

20 Участие в совещаниимуниципальныхорганизаторов повопросамработыв«АИС«Системаучетамероприятийидостиженийобучающихся»,httрS://еVепts.рfdо.гu В течение года Организовано

21 Участие в совещании сруководителямииспециалистами В течение года Организовано



муниципальных опорных центровповопросамреализацииЦелевоймоделивМурманскойобласти

22 Организация участия В соответствии с Организовано
педагогических работников планом работы
образовательных организацийвобластныхконференциях,семинарах,вебинарахисовещаниях рмц

23 Совещания (собеседования) сруководителямиобразовательныхорганизаций ,реализующихдополнительныеобщеобразовательныепрограммы В течение года Организовано

24 Повышение квалификации В соответствии с Проведено
сотрудников МОЦ по планом работы
дополнительнойпрофессиональной программеповь1шенияквалификации«Развитиемуниципальнойсистемыдополнительногообразования» рмц

25 Информирование педагогов и В соответствии с организовано
руководителей ОО о планом работы
проведении курсов повь1шенияквалификацииистажировок(согласноплануРегиональногомодельногоцентра) рмц

26 Обеспечение непрерывногопрофессиональногоразвитияработниковсистемыдополнительногообразованияЗАТОАлександровскзасчетпостояннойактуализацииирасширенияпрофессиональныхзнаний,преодоленияпрофессиональнь1хдефицитов,освоениядополнительныхпрофессиональныхпрограмм В течение года организовано

27 Работа в составепедагогическойлаборатории«Внедрениелучшихпрактикреализациидополнительнь1хобщеобразовательныхпрограммдляработысдетьмисограниченнымивозможностямиздоровья» В течение года организовано

28 Работа муниципальнойпроблемнойгруппы В течение года организовано



«Становлениеобразовательных практик,направленныхнаразвитие уобучающихсянавыковХХ1века»(образовательныецентры«Точкароста»)

Организовано   и   проведено+мероприятий,   отвечавших   оперативным
запросам педагогического сообщества.

J№ п/п Название мероприятия датапроведения

1. Консультирование педагогов образовательных центров «Точка Роста», Август -
открытых в сентябре 2022 года,  по разработке дополнительных сентябрь

общеобразовательнь1х программ естественнонаучной направленности 2022 года

(МБОУ СОШ №276, МАОУ ООШ №2, МБОУ ООШ №269)
2. Муниципальный семинар-практикум «Конструктор сайтов uСоZ» в декабрь

2022 годарамках реализации плана мероприятии муниципальнои опорнои
площадки по компьютерной графике «Навыки будущего (Skillsоf
Futuге)» (для участников конкурса профмастерства)

3. Муниципальный семинар-практика «Актуальные практики 15.12.2022

формирования функциональной грамотности в урочное и внеурочное
время» (как интеграция основного и дополнительного образования)

4. Педагогическая встреча работников образовательных организаций 21.12.2022

ЗАТО Александровск, использующие в своей работе конструктор
«LЕGО» по легоконструированию  «LЕGО-lапd»

Анализ деятельности МОЦ (выводы): в отчетный период качественно
изменился состав МОЦ, не смотря на это, удалось обеспечить эффективную
деятельность МОЦ, направленную на сохранение традиций муниципальной
системы дополнительного образования в вопросах развития вариативности и
востребованности      дополнительных      общеобразовательных      программ
различной направленности, поиска эффективных решений «проблемных зон»
в    рамках    внедрения    ПФдО    и    обеспечения    эффективной    системы
межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного образования.

Проблемы:
•    недостаточный уровень охвата обучающихся возрастной 1руппы от

15 до 17 лет дополнительным образованием;
•    расширение       возможностей       получения       дополнительного

образования     детьми     с      ОВЗ,`     особенно      физкультурно-спортивной
направленности;



•    незначительная      положительная      динамика      в      расширении
про1раммного поля туристско-краеведческой направленности;

•    проблемы кадрового обеспечения -высокий процент специалистов
возрастной    группы    «старше    50    лет»;     организация    переподготовки
педагогических   кадров   в   зависимости   от   приоритетных   направлений
развития муниципальной системы дополнительного образования.

Пути решения:
•    расширение     спектра     дополнительных     общеобразовательных

программ для обучающихся  14+ стартового и базового уровней различных
направленностей;

•    разработка  и  реализация  программ  дополнительного  образования
для детей-инвалидов и детей с ОВЗ с учетом запросов родителей (законных
представителей),     по     рекомендациям     специалистов     образовательных
организаций;

•    организация    и    проведение    информационной    кампании    для
родителей (законных представителей) детей-инвалидов и детей с ОВЗ;

•    реализация       про1рамм      дополнительного       образования       с
использованием  сетевой  формы  обучения  посредством  взаимодействия  с
организациями муниципалитета;

•    проведение   мероприятий   по   поддержке   и   профессиональному
развитию кадров.

Руководитель МОЦ -=--:i---_ Е.М. Зламан


