
Управление образования  

администрации ЗАТО Александровск 

 

Муниципальное бюджетное 

учреждение образования 

«Информационно- 

методический центр» 

(МБУО «ИМЦ») 
 

Флотская ул., 5, г. Снежногорск, 

Мурманская область, 184682, 

тел./факс (815-30) 6-13-47 

е-mail: imc_sneg@mail.ru 

ОКПО 76972929, ОГРН 1055100051720, 

ИНН/КПП5105031823/511201001 

 

от 30.04.2021 №278 

 

 

 
 

Руководителям 

образовательных организаций 
 

 

Уважаемые руководители! 

 

В соответствии с приказом Управления образования администрации 

ЗАТО Александровск от 01.10.2020 № 713 «Об организации работы в 2020-

2021 учебном году» с целью подготовки аналитической информации о работе 

профессиональных методических сообществ педагогов, анализа работы 

муниципальных ресурсных, координационных центров и муниципальных 

опорных площадок муниципальное бюджетное учреждение образования 

«Информационно-методический центр» просит предоставить на адрес 

электронной почты imc_sneg@mail.ru с пометкой «Отчеты» следующую 

информацию: 

 отчет о методической работе образовательной организации за 2020-2021 

учебной год (приложение №1), срок предоставления – до 24.05.2021;  

 отчет о деятельности муниципальных и территориальных методических 

объединений и творческих групп педагогов образовательных 

организаций (приложение №2), срок предоставления – до 24.05.2021; 

 анализ деятельности школы молодых педагогов «Становление» 

(приложение №3), срок предоставления – до 24.05.2021;  

 отчет о результатах деятельности Координационного (Ресурсного) 

центра, муниципальной опорной площадки (приложение №4), срок 

предоставления – до 01.06.2021; 

 критерии эффективности деятельности муниципальных ресурсных, 

координационных центров и муниципальных опорных площадок на базе 

образовательных организаций ЗАТО Александровск (приложение №5), 

срок предоставления – до 01.06.2021. 

Просим довести данную информацию до ответственных лиц 

(руководителей муниципальных и территориальных методических 

mailto:imc_sneg@mail.ru
mailto:imc_sneg@mail.ru


объединений и творческих групп педагогов, руководителей школы молодых 

педагогов «Становление») (приложение №6) и обеспечить своевременное 

предоставление аналитической информации. 

 

Приложение: в электронном виде. 

 

 

С уважением, 

 

Директор         Е.М. Зламан 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Козловская Е.В. 

89211547910 

 

Рассылка: 1 – в дело, 2-9 – ООШ №№2, 269, 280, СОШ №№266, 276, 279, 1, Гимназия; 10-

16 – ДДТ «Дриада», ДДТ, ЦДО, ЦТТиПО, ДЮСШ т/о г.Снежногорск, т/о г.Гаджиево, т/о 

г.Полярный 



Приложение №1 

Отчет  

о методической работе  

образовательной организации в 2020-2021 учебном году 

_______________________________________ 
(наименование образовательной организации) 

 

 

1. Методическая тема образовательной организации: 

2. Период реализации методической темы: 

3. Кадровый потенциал: 

3.1. Общая численность педагогических работников, 

из них: 

 

- учителей (воспитателей, тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного 

образования) 

 

- прочих педагогических работников (специалистов) 

 

 

3.2. Общая численность управленческих кадров, 

из них: 

 

- заместителей руководителя, курирующих образовательный процесс (УВР, ВР, ВМР и 

др.)  

 

 

3.3.  Анализ педагогического состава по педагогическому стажу: 

До 3 лет  3-5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет Более 20 лет 

      

 

3.4. Анализ педагогического состава по возрасту: 

До 35 лет 35-50 лет 50-55 лет Старше 55 лет 

    

 

 

 

 



3.5. Анализ аттестации педагогических работников: 
Категория 

работников 

Всего Без 

категории 

на 

31.05.2021 

Соответствие должности I (первая) 

квалификационная 

категория 

Высшая квалификационная 

категория 

всего 

на 

31.05.2021 

кол-во 

аттестованных 

в 2020-20201 у.г. 

всего 

на 

31.05.2021 

кол-во 

аттестованных 

в 2020-2021 у.г. 

всего 

на 

31.05.2021 

кол-во 

аттестованных 

в 2020-2021 у.г. 

АУП         
ПП         
УВП         

 

Информация об аттестованных работниках в 2020-2021 учебном году 

Категория 

работников 

Количество 

аттестованных 

на 

соответствие 

должности 

I (первая) квалификационная категория высшая квалификационная 

категория 

подтвердили 

категорию 

(была первая) 

повысили категорию 

(б/категории) 

понизили 

категорию 

(была 

высшая) 

подтвердили 

категорию 

(была высшая) 

повысили 

категорию 

(была первая 

категория) 

АУП       

ПП       

УВП       

 

3.6. Анализ повышения квалификации педагогических работников. 

Количество педагогов, прошедших обучение в 2020-2021 учебном году 

На базе ГАУДПО МО «ИРО» За пределами Мурманской области  

(в очно-заочной, очной форме) 

Дистанционное обучение 

   

 

3.7. Сведения о педагогических работниках, награжденных грамотами, ведомственными и государственными 

наградами в 2020-2021 учебном году: 

Грамота Министерства 

образования и науки 

Грамота Министерства 

просвещения Российской 

Ведомственные награды (медаль 

К.Д. Ушинского, нагрудный знак 

Государственные 

награды (ордена, медали)  



Мурманской области 

(указать общее количество) 

Федерации (указать общее 

количество) 

«Почетный работник  общего 

образования РФ» и др.)   
(с указанием Ф.И.О. педагогов) 

(с указанием Ф.И.О. 

педагогов) 

    

 

4. Инновационная деятельность образовательной организации в 2020-2021 учебном году: 

№ 

п/п 

Статус Тема инновационной 

деятельности 

Период 

реализации 

Результативность 

деятельности 

Достижения Ответственное 

лицо 

       

       

 

Перспективы развития инновационной деятельности в 2020-2021  учебном году: 

№ 

п/п 

Статус Тема инновационной деятельности Период реализации 

    

    

 

5. Участие образовательной организации в конкурсах регионального, федерального, международного уровня в 2020-

2021 учебном году: 

№ 

п/п 

Название конкурса Уровень Представленный опыт 

(тема) 

Результативность 

участия 

Ответственное 

лицо 

      

      

 

6. Участие педагогических и административных работников в методических мероприятиях регионального и 

федерального уровня (указать самые значимые мероприятия, в которых  представляли опыт в очной форме): 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Наименование мероприятия Уровень Тема выступления 

      

 

7. Участие педагогических работников образовательной организации в профессиональных конкурсах регионального, 

федерального и международных уровней: 



Наименование 

конкурса 

Форма участия  

(очная, очно-заочная, заочная) 

Общее количество 

участников от ОО 

Победители Призеры 

Региональный уровень 

     

     

Федеральный уровень 

     

     

Международный уровень 

     

     

 

8. Муниципальные методические мероприятия, запланированные образовательной организацией на 2021-2022 

учебный год:  

№ 

п/п 

Форма методического 

мероприятия 

Тема Сроки проведения Ответственное лицо 

     

 

9. Предложения на 2021-2022 учебный год: 

 

 

 

Дата             Подпись руководителя 

  



Приложение №2 

Анализ 

деятельности ММО, ТМО  

за 2020-2021 учебный год 

 

Тема ММО, ТМО  

Посещаемость (%)   

Обобщение и 

представление 

опыта работы 

Практический 

аспект 

(количество) 

Открытые мероприятия –  

Видеоматериалы уроков, воспитательных мероприятий –  

Мастер-классы –  

Теоретический 

аспект 

(количество) 

Выступления и доклады –  

Консультации –  

Защита (представление) проекта –  

Обобщение 

опыта 

(количество) 

Презентация опыта работы –  

Творческий отчет –  

Другие формы (обозначить форму проведения) – 

Изучение нормативно-

правовых документов 

(перечислить документы) 

 

Количество творческих групп,  

работающих в рамках ММО, 

ТМО (перечислить) 

Например: 
ТГ «Мастера своего дела» 

ТГ «Одарѐнный ребѐнок» 

 

Материалы, разработанные в 

творческой группе, 

работающей в рамках 

ММО/ТМО (с указанием 

формы хранения: буклет, СD-

диск, сайт, публикации, папка 

материалов и т.д.) 

Например: 
ТГ «Мастера своего дела» 

реализация творческого проекта «Город мастеров»: 

презентации, игры, видео, консультации, сборник паспортов проектов, годовой план мероприятий по 

каждому проекту, конспекты  НОД по каждому проекту, итоговый фильм квест  игры  Город Мастеров 

«Проделки Северного гнома». 

http://svetlya4ok.ucoz.net/index/trete_zasedanie_metodicheskogo_obedinenija/0-569 

http://svetlya4ok.ucoz.net  

Педагоги, заслуживающие 

поощрения за активную работу 

 

http://svetlya4ok.ucoz.net/index/trete_zasedanie_metodicheskogo_obedinenija/0-569
http://svetlya4ok.ucoz.net/


(обоснуйте Ваши 

предложения) 

Запрос на практическую 

помощь методиста 

 

Вывод:  

Планы работы на 2021-2022 учебный год: 

Руководитель:_________________________  /___________________________/ 

                                                                              (подпись)                                                                    (расшифровка подписи) 

Анализ 

деятельности муниципальных и территориальных творческих групп  

за 2020-2021 учебный год 

 

Тема работы творческой группы  

Количество педагогов, которые принимают 

участие в работе ТГ  

 

Обобщение и представление опыта работы  Выступления и доклады –                                 Консультации –  

Защита (представление) проекта  – 

Другие формы (обозначить форму проведения) –  

Изучение нормативно-правовых документов 

(перечислить документы) 

 

Материалы, разработанные в творческой 

группе (перечислить) (с указанием формы 

хранения: буклет, СD-диск, сайт, публикации, 

папка материалов и т.д.) 

 

Запрос на практическую помощь методиста  

Вывод:  

Планы работы на 2021-2022 учебный год: 

Руководитель:_________________________  /___________________________/ 

                                                                              (подпись)                                                                    (расшифровка подписи) 

  



Приложение №3 

Анализ 

деятельности школы молодого педагога «Становление»  

за 2020-2021 учебный год 

 ШМП 

Количество молодых и малоопытных 

педагогов (из каждой ОО) 

Например: 

МБОУ ООШ №269 - ….чел 

МАОУ «Гимназия» -   …чел   и т.д. 

Посещаемость (%) по каждой ОО 

отдельно 

Например: 

МБОУ ООШ №269 - ….% 

МАОУ «Гимназия» -   …%   и т.д. 

Представление 

опыта работы 

опытными 

педагогами 

Практический 

аспект (по каждой 

ОО отдельно) 

Например: 

МБОУ ООШ №269 - 3 урока, 1 мастер-класс 

МАОУ «Гимназия» - 2 урока, 1 воспитательное мероприятие   и т.д. 

Всего:  

Теоретический 

аспект (по каждой 

ОО отдельно) 

Например: 

МБОУ ООШ №269 - 3 выступления, 1 презентация опыта 

МАОУ «Гимназия» - 1 творческий отчѐт и т.д. 

Всего:  

Представление 

опыта работы 

молодыми 

педагогами 

Практический 

аспект (по каждой 

ОО отдельно) 

 

Всего:  

Теоретический 

аспект (по каждой 

ОО отдельно) 

 

Всего:  

Наиболее удачные мероприятия 

(перечислить, с указанием Ф.И.О. 

педагога, ОО, должность, 

наименование мероприятия) 

  

Педагоги, заслуживающие 

поощрения за активную работу в 

- 



текущем учебном году (обоснуйте 

Ваши предложения) 

Запрос на практическую помощь 

методиста 

 

Вывод:  

Планы работы на 2021-2022 учебный год: 

Руководитель:_________________________  /___________________________/ 

                                                                              (подпись)                                                                    (расшифровка подписи) 

  



Приложение №4 
Отчет 

о деятельности Координационного (Ресурсного) центра, опорной площадки 

1 Полное наименование образовательной организации (далее ОО)  

2 Ф.И.О. руководителя ОО  

3 Тема инновационной деятельности  

4 Срок действия статуса  

5 Цель, задачи, актуальность инновационной деятельности центра   

6 Основные социально-значимые результаты деятельности центра: 

 на уровне муниципальной образовательной системы; 

 на уровне ОО. 

Укажите: какие инновации уже внедрены в образовательную деятельность.  

 

7 Организация обучения педагогических кадров по теме инновационной 

деятельности ресурсного центра (программы, семинары, круглые столы и тд) 

 

8 Степень вовлеченности ОО муниципалитета в деятельность центра: 

- руководителей ОО, 

- педагогов и др. 

 

9 Продукт инновационной деятельности ресурсного центра 1. Сборник методических материалов по теме: _______ 

10 Степень распространения опыта по теме инновационной деятельности 

центра 

Внедрение инноваций другими ОО муниципалитета: 

 методик; 

 программ; 

 ИКТ ресурсов; 

11 Проблемы и трудности в процессе инновационной деятельности центра  

12 Какой опыт, и в какой форме может представить центр для муниципальной 

системы образования? 

 

13 Ваши предложения по сотрудничеству с МБУО «ИМЦ» на следующий 

учебный год 

 

 

 

Подпись руководителя образовательной организации______________________ 

  



Приложение №5 

Критерии эффективности деятельности 

муниципальных ресурсных, координационных центров и муниципальных опорных площадок 

на базе образовательных организаций ЗАТО Александровск 

 

Наименование ОО__________________________________________________________________ 

Дата заполнения____________________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности Единица измерения Самооценка Оценка 

модераторов 

Примечание 

Нормативно-правовое и ресурсное обеспечение 

1. Наличие нормативно-правовой документации, 

обеспечивающей деятельность МРЦ, МКЦ, 

МОП (приказы, информационная карта, план 

работы и т.д.) 

В полном объѐме – 5 

баллов 

Не в полном объеме – 2 

балла 

Отсутствуют – 0 баллов 

   

2. Объем реализации плана деятельности МРЦ, 

МКЦ, МОП 

До 50 % - 0 баллов 

От 50% до 59% - 1 балл 

От 60% до 69% - 2 балла 

От 70% до 79 - 3 балла 

От 80% до 89% - 4 балла 

От 90% до 100% - 5 баллов 

   

3. Наличие условий обеспечивающих 

эффективность МРЦ, МКЦ, МОП: 

- кадровых; 

- материально-технических; 

- социально-психологических. 

Присутствует – 3 балла 

Отсутствует – 0 баллов 

(за каждый показатель 1 

балл) 

   

4. Наличие системы стимулирования 

деятельности педагогов по направлениям 

деятельности МРЦ, МКЦ, МОП 

Присутствует – 3 балла 

Отсутствует – 0 баллов 

   

5. Своевременность и достоверность 

предоставления информации и отчетов о 

деятельности МРЦ, МКЦ, МОП 

Своевременное, 

достоверное  и в полном 

объѐме предоставление 

информации – 3 балла 

Не своевременное, не 

   



достоверное и в не полном 

объѐме предоставление 

информации – 0 баллов 

ИТОГО  Максимум 19 баллов    

Аналитическое обеспечение 

6. Наличие анализа деятельности МРЦ, МКЦ, 

МОП 

Присутствует – 3 балла 

Отсутствует – 0 баллов 

   

7. Наличие анализа удовлетворѐнности педагогов 

и социальных партнѐров деятельностью МРЦ, 

МКЦ, МОП 

Присутствует – 3 балла 

Отсутствует – 0 баллов 

   

8. 

 

 

Наличие  материалов (мониторинг, срезы и т.д.) по 

приоритетным направлениям деятельности МРЦ, 

МКЦ, МОП 

Присутствует – 3 балла 

Отсутствует – 0 баллов 

   

ИТОГО  Максимум 9 баллов    

Организационно-методическое  обеспечение 

9. Обеспечение координации деятельности МРЦ, 

МКЦ, МОП (в соответствии с положением) 

1 балл за каждое заседание 

координационного совета  

   

10. Организация методических мероприятий  

по направлению деятельности МРЦ, МКЦ, 

МОП: 

 на  муниципальном уровне; 

 на региональном уровне; 

Региональный уровень – 5 

баллов 

Муниципальный и 

территориальный уровень 

– 2 балла 

   

11. 

 

Организация и проведение мероприятий  

с обучающимися по направлению 

деятельности МРЦ, МКЦ, МОП на 

территориальном и муниципальном уровне 

Муниципальный и 

территориальный уровень 

– 2 балла 

за мероприятие 

  Указать тему 

мероприятия и 

форму 

проведения 

12. Наличие методических материалов, 

разработанных в рамках деятельности МРЦ, 

МКЦ, МОП 

5 баллов за портфель 

(кейс) методических 

мероприятий  

   

13. 

 

Наличие публикаций муниципального, 

регионального и всероссийского уровня (в 

журналах, сборниках по итогам методических 

мероприятий) участников МРЦ, МКЦ, МОП, в 

том числе электронных 

За каждую публикацию – 2 

балла (но не более 10 

баллов) 

  С 

подтверждением 

факта 

публикации 

(ссылка на сайт). 

ИТОГО  Максимум 40 баллов    



Информационное обеспечение 

14. Отражение деятельности МРЦ, МКЦ, МОП на 

сайте образовательной организации 

Присутствует – 3 балла 

Отсутствует – 0 баллов  

   

15. 

 

Наличие печатной и электронной продукции 

по направлению деятельности МРЦ, МКЦ, 

МОП (стенды, баннеры, брошюры и т.д.) 

За каждую разработку – 1 

балл (но не более 5 

баллов) 

   

ИТОГО  Максимум 8 баллов    

Обеспечение сетевого взаимодействия 

16. 

 

 

 

Наличие и совместных программ и проектов Присутствует – 3 балла 

Отсутствует – 0 баллов 

   

17. Реализация совместных программ и проектов От 50% до 65% – 1 балл 

От 65% до 80% – 2 балла 

От 80% и выше – 3 балла 

   

ИТОГО  Максимум 6 баллов    

ВСЕГО 
Максимум 

82 балла 
   

 

Руководитель МРЦ, МКЦ, МОП:     _________________________  /___________________________/ 

М.П.                                                                                                                                     (подпись)                                                                    (расшифровка подписи) 

 


