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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО АЛЕКСАНДРОВСК

ПРИКАЗ

от «_21__»_октября___2011





                   № _716__ 

Об утверждении состава экспертных групп и   муниципальных   документов для   проведения экспертизы профессиональной деятельности, квалификационных испытаний при аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования ЗАТО Александровск
В соответствии с Положением о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Александровск, утвержденным приказом Управления образования от  10 октября  2011 г. № 689 «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений, учреждений образования  ЗАТО Александровск»,

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить состав экспертных групп при аттестационной комиссии Управления образования администрации ЗАТО Александровск для проведения экспертизы профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования при аттестации на первую или высшую квалификационные категории, аттестации с целью подтверждения соответствия руководящих работников занимаемым должностям (приложение №1).


2. Утвердить Лист оценки уровня профессиональной компетенции, результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, учреждений образования (приложение №2).


3. Утвердить рекомендации для оценки профессиональной компетентности и результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, учреждений образования, аттестуемых с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) (приложение №3).


4. Муниципальному учреждению образования «Информационно-методический центр» (Зламан Е.М.):

4.1. Обеспечить координацию деятельности экспертных групп по проведению аттестационных процедур:

- квалификационных испытаний работников аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- экспертизы профессиональной деятельности работников, аттестуемых с целью установления соответствия уровня квалификации аттестуемого работника требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей).


5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника Управления образования администрации ЗАТО Александровск (Баранова Л.Н.).

Начальник 

Управления образования






Т.Н. Горюшина

Рассылка: 1 – в дело, 2- Барановой Л.Н., 3-10 общеобразовательные учреждения, 11-27 ДОУ, 8-36 УДОД , 37-ИМЦ

   








Приложение № 1


                                                                                                          к приказу Управления образования 

                                                                                                          от «___»_______2011 г. № ____


Состав экспертных групп 

для проведения экспертизы профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования ЗАТО Александровск

	Ф.И.О. руководителя экспертной группы; должность, место работы
	Ф.И.О. членов экспертных групп; должность, место работы

	Руководители дошкольных образовательных учреждений

	Митюшина Г.А., заведующая МДОУ № 8 т/о Снежногорск
	1. Иващенко Е.В., заведующая МДОУ № 1 т/о Полярный

2. Соколова Т.П., заведующая МДОУ № 46 т/о Гаджиево

	Руководители общеобразовательных учреждений

	Цыпнятова Т.И., директор МОУ «Гимназия» т/о Полярный
	1. Румянцева З.А., директора МОУ СОШ № 266 т/о Снежногорск

2. Лёвкина Н.Г., директор МОУ СОШ № 276 т/о Гаджиево

	Руководители учреждений дополнительного образования детей

	Сорочан И.Ф., директор МОУ ДОД «ЦДОД» т/о Полярный
	1. Телегина И.Г., директор МОУ ДОД ДДТ т/о Снежногорск

2. Бондаренко Т.М., директор МОУ ДОД ДДТ т/о Гаджиево

	Квалификационные испытания

	Зламан Е.М., директор МУО «ИМЦ»
	1. Колчина Н.В., начальник отдела МУО «ИМЦ»

2. Лямин А.М., инженер-программист МУО «ИМЦ»


                                                                Приложение 2

                                                                                                   к приказу Управления образования

                                                                                             от «__» _______2011 г. № ____

Лист оценки уровня профессиональной компетенции, 

результативности деятельности руководителей 

муниципальных образовательных учреждений, учреждений образования
(выставляется максимально возможный балл)

Ф.И.О. эксперта ____________________________________________________________

Дата проведения экспертизы _________________________________________________

	Основания для работы эксперта 
	Балл

	1. Содержание самоанализа   соответствует требованиям заявленной квалификационной категории и отражает цель, процесс и результат  управленческой деятельности
	

	Требования
	Показатели
	

	2. Продуктивность деятельности образовательного учреждения
	Наличие программы развития,   образовательной программы учреждения.

Организация учебно-воспитательного процесса. 

Организация дополнительного образования детей.

Состояние кадрового обеспечения и методической работы в учреждении.
	

	3. Повышение квалификации аттестуемого работника и соответствие требованиям  Квалификационных характеристик должностей работников образования
	Своевременное  прохождение повышения квалификации.  

Наличие профессионального образования по направлениям подготовки  «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом». 
	

	4.   Обеспечение здоровьесбережения  и безопасности  участников образовательного процесса  
	 Выполнение требований СанПИНов,    соблюдение правил пожарной безопасности, организация антитеррористических мероприятий.

Организация питания обучающихся (воспитанников).

Отсутствие несчастных случаев с участниками образовательного процесса.

Организация коррекционно-развивающего обучения. 

Отсутствие в учреждении нарушений техники безопасности \ требований по охране труда.
	

	 5. Участие учреждения в экспериментальной (инновационной) деятельности 


	Наличие результатов экспериментальной (инновационной) деятельности на муниципальном/региональном/федеральном  уровнях
	

	6 Обобщение и распространение опыта работы учреждения  и управленческого опыта аттестуемого
	Организация систематической работы по обобщению и распространению  опыта работы:

образовательного учреждения;

педагогического коллектива;   

управленческого опыта руководителя.
	

	7. Результативность участия    педагогов  и руководителя в профессиональных конкурсах. 
	Муниципальный уровень,

региональный уровень,

федеральный уровень
	

	8. Результаты мониторинга качества образования  обучающихся (воспитанников) 
	 Высокие результаты учебных достижений обучаемых (воспитанников) при их позитивной  динамике.

Результативность участия   обучающихся (воспитанников) в конкурсах, научно-практических конференциях, олимпиадах, фестивалях и т.д.
	

	9. Финансово-экономическая деятельность
	 Мероприятия по повышению заработной платы педагогических работников.

Сохранение и совершенствование материально-технической базы учреждения.

Благоустроенность территории учреждения.

Привлечение внебюджетных средств.
	

	10. Анализ обращений граждан
	Наличие жалоб со стороны родителей.

Обоснованность административных решений.
	


Вывод: на основании экспертизы уровня профессиональной деятельности, рекомендую (не рекомендую) ________________________________________________________

                                                                                     (Ф.И.О. аттестуемого)                                

аттестовать на _________________________ квалификационную категорию.

Эксперт группы                      ____________________                        ______________________

                                                     подпись эксперта                                 расшифровка подписи

                                                                         Приложение № 3

                                                                                                        к приказу Управления образования

                                                                                                  от «__» _______2011 г. № ____

Рекомендации для оценки профессиональной компетентности и результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, учреждений образования, 

аттестуемых с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 

(первой или высшей)
Оценка профессиональной компетентности и результативности деятельности руководящих работников определяется по следующей шкале:

5 баллов - полностью соответствует критериям (полные и глубокие знания теории,  умелое применение теории в практике, оригинальные инновационные подходы в профессиональной деятельности, высокий уровень результатов деятельности, показатели превышают средние значения по области);
4 балла -  в основном соответствует критериям (высокий уровень знаний, умений или результатов деятельности; динамика стабильно высокая; показатели на уровне средних значений по области);
3 балла –  соответствует критериям (достаточно полное владение теорией с отдельными неточностями и недостатками, достаточно высокие результаты; динамика присутствует по отдельным количественным показателям; показатели близки, но не превышают средних значений по области);
2 балла – частично соответствует критериям (наличие знаний, умений или результатов деятельности, достаточных для соответствия занимаемой должности; количественные показатели стабильно ровные, отдельные - ниже средних по области);
1 балл – слабо  соответствует критериям (минимальное наличие знаний и умений; динамика по отдельным количественным показателям отрицательная, показатели ниже средних значений по области);
0 баллов – полное несоответствие критериям (отсутствие необходимых знаний, умений установленных тарифно-квалификационными характеристиками по должностям педагогических работников образовательных учреждений (учреждений образования), отсутствие результатов или низкие результаты деятельности; динамика отрицательная по всем количественным показателям, значения показателей существенно ниже средних значений по области).

Средний балл  по каждому экспертному заключению определяется путем сложения баллов, выставленных каждым экспертом, деленных на количество экспертов.

Рекомендуемая сумма баллов

для определения квалификационной категории: 

	Экспертные заключения 
	Первая 

(количество баллов)
	Высшая 

(количество баллов)

	Об уровне профессиональной деятельности педагогического работника 
	30-39
	40-50


