
Резолюция августовского педагогического совещания  

педагогических работников ЗАТО Александровск 2021  

«Учить и воспитывать сегодня для успеха завтра» 

 

Управлением образования ЗАТО Александровск 27 августа 2021 года 

проведено августовское педагогическое совещание «Учить и воспитывать 

сегодня для успеха завтра». 

Основная цель совещания – профессионально общественное 

обсуждение актуальных направлений развития муниципальной системы 

воспитания, обозначение проблем и способов их решения, определение 

воспитательного потенциала  ЗАТО Александровск на 2021-2022 и 

последующие годы с учетом основных положений Указа Президента 

Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года», государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 гг. (постановление Правительства РФ от 

26.12.2017 №1642) 

Воспитание – это фундаментальная часть нашей образовательной 

системы. С 1 сентября 2021 года воспитательная работа должна стать 

составной частью всех образовательных программ. 

В работе совещания участвовали руководящие и педагогические 

работники муниципальных образовательных организаций, специалисты 

Управления образования, представители муниципальной и региональной 

власти. 

Заслушав доклад начальника Управления образования администрации 

ЗАТО Александровск «Учить и воспитывать сегодня для успеха завтра», 

обсудив проблемы, актуальное состояние и перспективы развития 

муниципальной системы образования, участники совещания одобрили 

ключевые стратегические ориентиры, приоритетные задачи на 2021-2022 

учебный год и дальнейшую перспективу, определили комплекс мер, 

реализация которых должна быть обеспечена на муниципальном уровне 

образовательными организациями и Управлением образования. 

Участники совещания считают целесообразным рекомендовать: 

Образовательным организациям, МБУО «ИМЦ»: 



 обеспечить реализацию рабочих программ воспитания, содействующих 

формированию у обучающихся социальной активности, развитию 

навыков сотрудничества, взаимодействия и взаимопомощи, 

направленных на формирование и развитие толерантного восприятия 

детей с ОВЗ и инвалидов, и гуманных отношений участников 

образовательных отношений; 

 обеспечить реализацию муниципальной программы наставничества во 

всех общеобразовательных организациях; 

 способствовать повышению эффективности системы оценки качества 

образования путем формирования среди всех участников 

образовательных отношений устойчивых ориентиров на методы и 

инструменты объективной оценки образовательных результатов 

обучающихся; 

 способствовать разработке и реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогических работников; 

 разработать индивидуальные программы сопровождения детей и 

подростков, в том числе предпрофильного и профильного обучения, на 

этапах ранней профориентации; 

 обеспечить условия сетевого взаимодействия по реализации 

общеобразовательных программ и программ дополнительного 

образования; 

 продолжить работу по выявлению талантливых детей и молодёжи, 

создавать условия для их участия в интеллектуальных творческих, 

спортивных мероприятиях; внедрять в практику эффективные 

технологии, формы и методы работы, направленные на раскрытие 

талантов и способностей детей;  

 продолжить работу с использованием современных тенденций и 

инструментов воспитания: РДШ, ЮНАРМИЯ, волонтерское  и 

кадетское движение и др; 

 способствовать развитию юнармейского движения в ЗАТО 

Александровск через создание центра – Дома ЮНармии, клуба друзей 

Северного морского флота; 

 продолжить реализацию муниципальной программы «Детский сад – 

доброжелательный мир интересных решений»; 

 с целью создания условий для совместной воспитательной 

деятельности разработать проект «открытые ладони» на 2022-2024 

годы. Информационно-методическому центру представить проект на 

коллегию в срок до 01.10.2021 г.; 



 МАОУ «ЦДО» на базе мини-технопарка «Квантолаб» расширить 

спектр реализации программ технической направленности; 

 достичь целевой показатель охвата детей дополнительным 

образованием в возрасте от 5 до 18 лет 73% в срок до 31.12.2021 г.; 

 МБОУ ООШ №269, МАОУ «ООШ №2», МБОУ «СОШ №276» 

обеспечить реализацию нацпроекта «Образование» «Современная 

школа» через создание современной образовательной среды «Точка 

роста» 

 провести анализ соответствия педагогического коллектива 

требованиям профессионального стандарта педагога для выработки 

маршрута устранения профессиональных дефицитов. 

 обсудить на педагогических советах и рассматривать как приоритет 

вопрос по оценке качества процесса духовно-нравственного 

воспитания обучающихся и воспитанников образовательных 

организаций с точки зрения реализации основных положений 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года; 

 принять меры по повышению эффективности воспитательной 

деятельности в образовательной организации, определить подходы к 

приобщению детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства, формированию у детей общей культуры 

личности, в том числе пониманию ценности здорового образа жизни; 

 содействовать введению регионального компонента в урочную и 

воспитательную деятельность. 

Управлению образования: 

 обеспечить достижение показателей региональных проектов 

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая 

образовательная среда», «Патриотическое воспитание»; 

 обеспечить повышение качества образования  посредством 

совершенствования материально-технического обеспечения и развития 

муниципальной образовательной системы; 

 продолжить работу по совершенствованию муниципальных 

механизмов управления качеством образования; 

 Обеспечить объективные механизмы оценки профессиональных 

компетенций; стимулировать педагогических работников к 

непрерывному профессиональному росту; 



 внедрять во всех образовательных организациях программы 

воспитания; 

 обеспечить внедрение муниципальной программы наставничества; 

 продолжить работу по привлечению внимания общественности и 

социальных партнеров к инновационным процессам в области 

образования, поддержанию диалога и обмена опытом между 

представителями различных структур по вопросам стратегии развития 

образовательных систем, расширение взаимовыгодного 

сотрудничества. 


